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Addestramento al volo

opportunita
e prospettive

Imparare a volare. Seguendo corsi
certificati ed esercitandosi con
una flotta altamente tecnologica.
Professione Volare & una scuola

di volo di altissimo livello,

nonché centro di aggiornamento

per piloti professionisti
Eugenia Campo di Costa

In apertura, velivoli pronti al decollo per volo di addestramento.
Nella pagina accanto, dall'alto atterraggio da volo di addestramento notturno,
I comandante Cesare Montefiori con un gruppo di ex allievi piloti,

Gian Luca Giuliani socio di Professione Volare
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Itre 2000 ore al-

I'anno dedicate

all’addestra-

mento teorico,
pitt di 7.000 ore di addestra-
mento pratico su velivoli e si-
mulatori per un flusso co-
stante di oltre 100 allievi
all'anno provenienti da tutto il
territorio nazionale ed euro-
peo. Sono i numeri di Profes-
sione Volare scuola di volo ad
altissimo livello, con base ope-
rativa presso l'acroporto di
Forli. Professione Volare ¢ nata
alla fine del 1993, fortemente
voluta dal comandante Cesare
Montefiori. E stata fondata
durante un periodo di forte
crisi nel settore aereo: «da una
parte — ricorda il comandante
Montefiori — era appena ter-
minata la prima guerra del
Golfo, dall’altra quasi il 50%
dei piloti professionisti era “a

terra” per la perdita del posto
di lavoro dovuto all’azzera-
mento quasi totale delle
aziende di trasporto aereo pri-
vate a seguito dell'inchiesta
Tangentopoli». Il comandante
Montefiori aveva lasciato da
pochi anni 'Aeronautica Mi-
litare dove aveva volato sul
caccia G 91 per 20 anni, ed
era Comandante sul Falcon
50 del Gruppo Ferruzzi. E fa-
cile immaginare che, in un si-
mile scenario, perdere il posto
di lavoro significava essere uno
dei tantissimi piloti “a spasso”
in un contesto di chiusura
pressoché totale di compagnie
di aviazione d’affari.
All’inizio degli anni 90
non esistevano ancora le
compagnie “alternative” a
quella di bandiera e le com-
pagnie low cost non erano
ancora nate. Come mai ha

deciso di investire nella for-
mazione di nuovi piloti pro-
fessionisti in un tale conte-
sto Non era una scelta
quantomeno rischiosa?

«Ero consapevole del fatto che
in Italia mancava totalmente
la cultura dell’addestramento
di volo: il territorio nazionale
era tempestato di piccoli ae-
roclub, ma totalmente privo
di un vero centro di addestra-
mento professionale. Questo
aspetto, unito alla mia espe-
rienza militare sia come pilota
che come istruttore di caccia,
ha fatto si che Professione Vo-
lare si sia posta sin dalla sua
nascita non solo come una
scuola di volo di altissimo li-
vello, ma anche come un cen-
tro speciﬁcamente organizzato
nello svolgimento del proprio
compito. Oggi che Professione
Volare unisce al suo core busi-

Non solo i velivoli
SONo nuovi, ma
sono di moderna
concezione:
nuove
motorizzazioni
diesel e avionica
avanzata

ness la manutenzione velivoli
non solo della propria flotta
ma anche di esterni e 'attivita
di trasporto passeggeri, il pro-
getto iniziale ¢ diventato un
riferimento nazionale ed eu-
ropeo».

Quali sono le peculiarita
di Professione Volare?
«Le riassumerei in tre parole:
team, organizzazione, flotta.
Professione Volare, infatd, & un
Vero proprio team in cui i vari

Cesare Montefiori
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Una fase di manutenzione
diunvelivolo e,

nella pagina accanto,

capo istruttori ed
esaminatore

Emanuela Brandone

al rientro da un esame
involo
www.professionevolare.it

settori addestrativo, operativo,
manutentivo e amministrativo
hanno trovato un’ideale inte-
grazione per il raggiungi-
mento dell’obiettivo finale di
dare agli allievi aspiranti pi-
loti un addestramento profes-
sionalmente elevato a 360
gradi. Punto di forza del team
Professione Volare ¢ I'organiz-
zazione innanzitutto, ma an-
che la professionalita e I'asso-
luta modernita e qualita della
flotta velivoli che permettono
di svolgere i corsi nei tempi e
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nei modi programmati con as-
soluto rispetto di tempi e co-
sti».

Dal 2002 tutti i vostri
corsi sono certificati secondo
JAA, Joint Aviation Authori-
ties. Quali garanzie da que-
sta certificazione?

«Questo tipo di certificazione
comporta un riconoscimento
automatico e reciproco delle
licenze aeronautiche emesse
dagli Stati aderenti, tra cui
quelli europei, secondo deter-
minari ed elevati standard ad-

destrativi e qualitativi. Con-
testualmente alla certificazione
europea il centro di addestra-
mento ha infatti ottenuro la
certificazione di qualita aero-
nautica per tutte le tipologie
di corsi effectuatin.

Come ¢ strutturata Profes-
sione Volare?
«I vari reparti lavorano in
stretta sinergia: I'addestra-
mento teorico ¢ condotto da
docenti universitari e del-
I'Istituto Tecnico Aeronau-
tico. Al termine del corso teo-

rico gli allievi affrontano un
esame presso 'ENAC su 14
diverse materie, totalmente
in lingua inglese che consen-
tira agli allievi stessi il suc-
cessivo esame pratico finale
in volo, cancello d’ingresso
per poter svolgere la profes-
sione di pilota di linea. Ve-
niamo quindi al volo: all’ad-
destramento  pratico  si
dedica un gruppo di 12
istruttori a tempo pieno, cui
si aggiungono 6 comandanti
con una forte esperienza di
volo di linea dedicati preva-
lentemente al simulatore. Gli
allievi iniziano con il volo a
vista per poi passare al volo
strumentale, al notturno, al
bimotore ottenendo conte-
stualmente ['abilitazione al-
I'impiego dei diversi aero-
mobili utilizzati. Il percorso
formativo termina con
I'esame di stato svolto con
I'esaminatore JAA. Profes-
sione Volare ha al suo interno
5 esaminatori che svolgono
attivitd di esami anche presso
altre scuole di volo».

Quali sono le caratteristi-
che della vostra flotta?
«Non solo i velivoli sono
nuovi, ma sono di moderna
concezione: nuove motorizza-
zioni (diesel), avionica avan-
zata (glass cockpit, ossia
schermi come gli aerei di linea
pili recenti). La scelta dell'im-
piego di questo avanzato tipo
di velivoli & stata dectata dalla

| vari reparti di Professione Volare lavorano
in stretta sinergia: 'addestramento teorico
e condotto da docenti universitari
e dell’Istituto Tecnico Aeronautico

nostra ferma volonta di ren-
dere sempre piti piccolo il gap
tra la scuola e il lavoro. Natu-
ralmente una flotta cosi nuova
e moderna non solo & pil sti-
molante per allievi e istruttori,
ma necessita d’altro canto di
un team manutentivo all’al-
tezza dei velivoli stessi: si tratta
infatti di specializzazioni fina-
lizzate all’elettronica e all’'im-
piego di nuovi materiali nel
settore aeronautico per i quali
gli stessi tecnici hanno affron-
tato corsi presso la casa co-
struttrice austriacan.
Professione Volare non &
solo addestramento, quali
altri servizi fornite?
«Siamo anche un centro di ri-

ferimento per il manteni-
mento in esercizio di licenze e
abilitazioni di piloti gia im-
piegati in linea o meno, svol-
gendo un ruolo fondamentale
nell’aggiornamento periodico
attraverso seminari, riprese di
volo, controlli istruzionali,
corsi ed esami di inglese aero-
nautico, conversioni di licenze
non curopee. Un ulteriore
progetto ¢ I'apertura di una
base secondaria dove svolgere
addestramento internazionale
con i paesi emergenti. Nei
prossimi mesi, inoltre, ¢ pre-
visto un forte sviluppo del set-
tore operativo relativamente
alle operazioni commerciali
nel trasporto passeggeri».
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Cesare Montefiori



